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MAISUN 6 route de Flers
FAMILIALE 61100 Cerisy-Belle-Etoile
OUPAYSAGE 0233984370

I " fr.cerisy@mfrasso.fr

«J'aime I'’Alternance entre la MFR et I'entreprise, le séjour
Erasmus en Espagne en 2nde m’a permis de découvrir le
meétier sous un autre angle »
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Maud,éléventerminle, Amena.gemen:ts paysagers
arrivée a la MFR en 2020 (tltre de n|veau 4)
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Enseignement général
Francais, mathématiques, anglais, histoire-géo, biologie

Enseignement professionnel

- Chantier d'aménagements paysagers (création et entretien)
Machinisme

- Organisation de chantier

- Création paysagére

- Sciences économiques, sociales et de gestion

- Dimensions écologiques, sociales, économiques et culturelles
des travaux paysagers

Poursuite d'étude

- CS (Certification de Spacialisation : CS Constructions Paysagéres, CS
Elagage)

- BTS Améangements Paysagers

Emplois
- Ouvrier paysagiste en création et entretien
- Métiers du paysage

- Eléves sortant de 3éme générale ou profes-
sionnelle ou de 2nd générale, de CAP et de

Quelles missions en

AMENAGEMENTS PAYSAGERS

- Participer a la conduite de chantier pay-
sagers : préparer, organiser et exécuter

CAPa souhaitant s'orienter vers les métiers du  J Ry Ty NIt 1= R = AL (= AL e A

paysage.

3 ans (seconde, premiére, terminale) avec

rythme d‘alternance en stage ou contrat d'ap-

prentissage) avec une modification du statut
possible tout au long de I'année

- Intervenants professionnels

- Visites professionnelles

- Voyage d'étude

- Travaux pratiques dans le parc de la MFR
- Nouveau matériel (3 ha de parc avec plus
de 400 variétés de végétaux) _

tériel et les équipements. Améliorer les
sols, établir le piquetage, mettre en place
les voies et les réseaux, effectuer les plan-
tations, installer I'irrigation, I'éclairage...

- Participer a l'entretien des espaces vé-
gétalisés.

- Etre en relation avec les différents

clients et fournisseurs.

60% du temps en entreprise, collectivité
territoriale ou autre structure (stage ou ap-
prentissage

40% du temps en formation (cours théoriques
et pratiques)

- suivi éducatif et pédagogique personnalisé
- soutien scolaire individuel

- Voyage Erasmus+ en Espagne en 2" et une
semaine a l'étranger en 1¢e.




