
 

 

 

 

De préférence par mail à 
recrutement@cherbourg.fr 

Ou par courrier à 
Direction parcours agent 
10 Place Napoléon - BP 808 
50108 CHERBOURG-EN-COTENTIN 

Recrute 

Deux opérateur.trice.s tonte– élagage 
Temps complet | à Cherbourg-en-Cotentin | Catégorie C, cadre d’emplois des adjoints techniques 

Candidature interne et externe   

Poste accessible aux agents de même niveau relevant d’autres filières (intégration directe) et/ou lauréats d’examen ou de 
concours. 

Date limite pour candidater : 15/12/2023 
 

La direction nature, paysage et propreté a pour objectif la mise en valeur durable et écoresponsable d’un environnement 
remarquable.  
Au sein d’un service espaces arbres/tonte, vous serez en charge d’assurer l’entretien et l’élagage des espaces verts de la 
ville dans le respect de la politique de la collectivité en matière de développement durable.   

 
MISSIONS 
. Entretien des espaces verts notamment la tonte dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site  
. Entretien du patrimoine arboré de la Ville, taille douce, élagage de petite à grande hauteur sans mettre l’arbre en péril  
. Abattage des arbres en toute sécurité pour le public et les autres opérateurs 
. Maintenance et entretien du matériel d’élagage 
. Repérage et signalement des arbres nécessitant une intervention pour assurer la sécurité du domaine public et en 
référer le chef d’équipe  

 

PROFIL RECHERCHÉ 

| Diplôme métiers du paysage souhaité | Certificat de spécialisation élagage souhaité ou 
possibilité et volonté de se former | Permis B exigé | Permis EB, C ou EC serait un plus |  

. Maîtrise du maniement des manches liées au métier  

. Capacité à débarder et débiter les arbres abattus en fonction de leurs caractéristiques et de leur destination  

. Connaissance et application des règles de sécurité 

. Connaissance et application des règles de signalisation de chantier  

. Organisé et minutieux  

. Goût pour le travail en équipe  

. Sens de la courtoisie envers les usagers  

 

RÉMUNÉRATION 
. Statutaire + régime indemnitaire 
. Prise en charge partielle des titres de transports collectifs et/ou forfait mobilité durable 
. Avantages : l’Amicale du personnel, COS 50, participation mutuelle 

   

  Des questions ? 
  Jean-Pierre ANSELMI - Chef d'équipe tonte élagage Ouest – 06.12.68.60.05 

 

 Pour candidater 
 Adressez votre CV et votre lettre de motivation à M. Le Maire sous la référence LLM-2023-253 

 Date prévisionnelle des entretiens : entre le 15 et le 19 janvier 2024 
 


